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PIMPINAN UNIVERSITAS
	PROSES
	PENANGGUNG JAWAB
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ir. H. Abdul Rahmi, M.P
	Ketua Tim Perumus
	
	

	2. Pemeriksaan
	Prof. Dr. Fl. Sudiran, M.Si.
	Purek II
	
	

	3. Persetujuan
	Dr. Marjoni Rahman, M.Si

	Rektor
	
	

	4. Penetapan
	Drs. H. Awang Dharma Bakti, S.T., M.T
	Ketua Umum Yayasan
	
	

	5. Pengendalian
	Ir. Ismail Bakrie, M.P
	Ketua LPM
	
	


STANDAR REKTOR
	1. Visi, Misi, Tujuan 


	a. Visi: 
Menjadi Universitas unggul, mandiri dan berjiwa kebangsaan.

b. Misi: 

a. Menyelenggarakan pendidikan (Tridarma), berdaya saing  sesuai kebutuhan stakeholder.

b. Menyelenggarakan pendidikan yang menghasilkan lulusan yang mandiri.

c. Membentuk insan akademik yang menjunjung tinggi kearifan lokal dan berjiwa kebangsaan.
c. Tujuan: 

a. Termilikinya sumber daya manusia yang unggul dan profesional dalam penyelenggaraan pendidikan;

b. Menghasilkan sarjana yang mampu bekerja dan berwirausaha sesuai dengan kompetensinya.

c. Terbentuknya pusat budaya dengan kekhasan budaya kearifan lokal dan berjiwa kebangsaan.

	2. Rasional Standar Rektor
	Pemilihan Rektor merupakan salah satu aspek yang akan memberikan pengaruh signifikan dalam mendukung kelancaran kegiatan belajar mengajar dalam rangka melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi di tingkat Universitas. Pemilihan Rektor yang sesuai standar menciptakan iklim yang kondusif bagi kegiatan akademik, interaksi antara dosen dan mahasiswa, antara sesama mahasiswa maupun sesama dosen untuk mengoptimalkan proses pembelajaran serta dapat dengan baik membangun komunikasi dengan pihak eksternal. 
Dengan pertimbangan hal-hal tersebut maka Untag 1945 Samarinda melalui LPM menetapkan standar pemilihan rektor yang akan menjadi pedoman dan tolak ukur bagi pimpinan universitas, pimpinan fakultas, ketua jurusan, ketua program studi, UPM Fakultas dan dosen yang semuanya bertanggung jawab dalam melaksanakan pemilihan rektor yang kondusif. 

	3.  Pihak yang Bertanggung- jawab untuk Mencapai Isi Standar Rektor
	1. Pimpinan Universitas
2. Kepala BAU (Kasubag.Kepegawaian)
3. Ketua LPM

4. Ketua Panitia Pemilihan Rektor

	4. Definisi Istilah
	1. Yayasan Pendidikan 17 Agustus 1945 Samarinda adalah Lembaga pendiri  pendidikan  tinggi    Universitas  17  Agustus  1945  Samarinda, yang sekaligus sebagai pemilik, pengelola, dan pembina, selanjutnya disebut  Yayasan/  Badan  Penyelenggara  Perguruan  Tinggi  Swasta (BP-PTS)         17 Agustus 1945 Samarinda.
2. Universitas  adalah  Universitas  17  Agustus  1945  Samarinda  yang merupakan  satuan pendidikan yang menyelenggarakan pendidikan tinggi.

3. Tri   Dharma   Perguruan   Tinggi   adalah   dharma   yang   meliputi pendidikan  dan  pengajaran, penelitian  dan pengabdian  kepada masyarakat.

4. Rektor adalah pimpinan dan penanggungjawab Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda.

5. Senat Fakultas adalah badan normatif dan perwakilan tertinggi Fakultas di lingkungan Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda.
6. Panitia Pemilihan adalah panitia yang dibentuk berdasarkan Keputusan Rektor di Lingkungan Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda untuk menyelenggarakan proses penjaringan dan pengusulan Calon Rektor.

	5. Pernyataan Isi Standar Rektor
	Standar Rektor mencakup:

1. Dosen   Tetap   Universitas   baik  Dosen   PNS   Dpk  maupun   Dosen Tetap Yayasan.
2. Memiliki loyalitas, dedikasi, dan integritas yang tinggi  terhadap Fakultas dan Universitas. 
3. Memiliki jenjang pendidikan minimal strata tiga (S3).
4. Memiliki jabatan akademik  minimal  Lektor Kepala .
5. Usia maksimal 60 tahun untuk Lektor Kepala dan 65 tahun untuk guru besar

6. Telah   mengabdikan   diri   di  lingkungan   Universitas   minimal 15 (Lima belas) tahun.
7. Pernah menduduki jabatan struktural minimal 12 tahun. 
8. Sehat jasmani dan rohani.

9. Tidak sedang melaksanakan tugas belajar atau tugas lain lebih dari 6 (enam) bulan.
10. Tidak   pernah   melakukan   tindak   pidana   dengan   ancaman penjara 5 (lima) tahun atau lebih berdasarkan keputusan yang telah berkekuatan hukum tetap.
11. Bersedia   untuk  tidak  menduduki   jabatan   rangkap   baik   di Lingkungan Universitas maupun Yayasan
12. Diajukan minimal oleh seorang anggota senat fakultas atau tiga dosen universitas
13. Disetujui oleh anggota rapat senat universitas yang hadir dalam rapat senat dengan komposisi 50 % + 1

	6.  Strategi Pelaksanaan Standar Rektor
	1. Membekali semua pihak yang bertanggung jawab dengan standard Ketua Jurusan dan SOP Pemilihan Rektor.

2. Menjalin kerjasama yang terbuka dan komunikatif antara Fakultas, Universitas, dan Yayasan. 
3. Memberikan pengumuman yang lengkap terkait pemilihan rektor, melalui media elektronik dan cetak. 
4. Menyelenggarakan tersedianya sarana dan prasarana pendukung pemilihan rektor yang kondusif ditingkat universitas. 

	7. Indikator Ketercapaian

Standar Rektor
	1. Jumlah pendaftaran kandidat Rektor meningkat
2. Suasana Pemilihan Rektor yang aman dan kondusif

3. Pelaksanaan Pemilihan Rektor yang tepat waktu, dilaksanakan 6 bulan sebelum masa jabatan rektor berakhir. 

	8.  Dokumen terkait Pelaksanaan Standar Rektor
	Untuk melaksanakan standar ini, diperlukan:

1. SK Rektor tentang Panitia Pemilihan Rektor
2. Prosedur Mutu Pemilihan Rektor
3. Manual Prosedur, borang atau formulir kerja yang terkait dengan Pemilihan Rektor

	9.  Referensi
	1. Undang-Undang Negara Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4301);

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4586);

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 76, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5007);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014  tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

6. Permenristekdikti No. 44 Tahun 2005 Tentang Standar Nasional Pendidikan

7. Statuta Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda Tahun 2013.

8. Pedoman Akademik Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda Tahun 2013.

9. Keputusan Rektor Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda Nomor 08b/SK/2014 tentang Penetapan Rincian Tugas Unit-Unit Kerja Di Lingkungan Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda.


STANDAR WAKIL REKTOR
	1. Rasional Standar Wakil Rektor
	Pemilihan Wakil Rektor merupakan salah satu aspek yang akan memberikan pengaruh signifikan dalam mendukung kelancaran kegiatan belajar mengajar dalam rangka melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi di tingkat Universitas. Pemilihan Wakil Rektor yang sesuai standar menciptakan iklim yang kondusif bagi kegiatan akademik, interaksi antara dosen dan mahasiswa, antara sesama mahasiswa maupun sesama dosen untuk mengoptimalkan proses pembelajaran. 

Dengan pertimbangan hal-hal tersebut maka Untag 1945 Samarinda melalui LPM menetapkan standar pemilihan Wakil Rektor yang akan menjadi pedoman dan tolak ukur bagi pimpinan universitas, pimpinan fakultas, ketua jurusan, ketua program studi, UPM Fakultas dan dosen yang semuanya bertanggung jawab dalam melaksanakan pemilihan Wakil Rektor yang kondusif. 

	2.  Pihak yang Bertanggung- jawab untuk Mencapai Isi Standar Wakil Rektor
	1. Pimpinan Universitas
2. Kepala BAU (Kasubag.Kepegawaian)
3. Ketua LPM

4. Ketua Panitia Pemilihan Wakil Rektor

	3. Definisi Istilah
	1. Yayasan Pendidikan 17 Agustus 1945 Samarinda adalah Lembaga pendiri  pendidikan  tinggi    Universitas  17  Agustus  1945  Samarinda, yang sekaligus sebagai pemilik, pengelola, dan pembina, selanjutnya disebut  Yayasan/  Badan  Penyelenggara  Perguruan  Tinggi  Swasta (BP-PTS)         17 Agustus 1945 Samarinda.
2. Universitas  adalah  Universitas  17  Agustus  1945  Samarinda  yang merupakan  satuan pendidikan yang menyelenggarakan pendidikan tinggi.

3. Tri   Dharma   Perguruan   Tinggi   adalah   dharma   yang   meliputi pendidikan  dan  pengajaran, penelitian  dan pengabdian  kepada masyarakat.

4. Rektor adalah pimpinan dan penanggungjawab Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda.

5. Senat Fakultas adalah badan normatif dan perwakilan tertinggi Fakultas di lingkungan Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda.
6. Panitia Pemilihan adalah panitia yang dibentuk berdasarkan Keputusan Rektor di Lingkungan Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda untuk menyelenggarakan proses penjaringan dan pengusulan Calon Wakil Rektor

	4. Pernyataan Isi Standar Wakil Rektor
	Standar Wakil Rektor mencakup:

1. Dosen   Tetap   Universitas   baik  Dosen   PNS   Dpk  maupun   Dosen Tetap Yayasan.
2. Memiliki loyalitas, dedikasi, dan integritas yang tinggi  terhadap Fakultas dan Universitas. 
3. Memiliki jenjang pendidikan minimal strata dua (S2).
4. Memiliki jabatan akademik  minimal  Lektor Kepala .
5. Usia maksimal 60 tahun untuk Lektor Kepala dan 65 tahun untuk guru besar

6. Telah   mengabdikan   diri   di  lingkungan   Universitas   minimal 12 (Dua belas) tahun.
7. Pernah menduduki jabatan struktural
8. Sehat jasmani dan rohani.

9. Tidak sedang melaksanakan tugas belajar atau tugas lain lebih dari 6 (enam) bulan.
10.  Tidak   pernah   melakukan   tindak   pidana   dengan   ancaman penjara 5 (lima) tahun atau lebih berdasarkan keputusan yang telah berkekuatan hukum tetap.
11.  Bersedia   untuk  tidak  menduduki   jabatan   rangkap   baik   di Lingkungan Universitas maupun Yayasan
12. Diajukan oleh Rektor terpilih
13. Mendapat persetujuan rapat senat universitas minimal 50 % + 1 anggota yang hadir

	5.  Strategi Pelaksanaan Standar Wakil Rektor
	1. Membekali semua pihak yang bertanggung jawab dengan standard Ketua Jurusan dan SOP Pemilihan Wakil Rektor.

2. Menjalin kerjasama yang terbuka dan komunikatif antara Fakultas, Universitas, dan Yayasan. 
3. Memberikan pengumuman yang lengkap terkait pemilihan Wakil Rektor, melalui media elektronik dan cetak. 
4. Menyelenggarakan tersedianya sarana dan prasarana pendukung pemilihan Wakil Rektor yang kondusif ditingkat universitas. 

	6. Indikator Ketercapaian

Standar Wakil Rektor
	1. Jumlah pendaftaran kandidat Wakil Rektor meningkat 
2. Suasana Pemilihan Wakil Rektor yang aman dan kondusif

3. Pelaksanaan Pemilihan Wakil Rektor yang tepat waktu, dilaksanakan 3 bulan sebelum masa jabatan ketua jurusan berakhir. 

	7.  Dokumen terkait Pelaksanaan Standar Wakil Rektor
	Untuk melaksanakan standar ini, diperlukan:

1. SK Rektor tentang Panitia Pemilihan Wakil Rektor
2. Prosedur Mutu Pemilihan Wakil Rektor
3. Manual Prosedur, borang atau formulir kerja yang terkait dengan Pemilihan Wakil Rektor

	9.  Referensi
	1. Undang-Undang Negara Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4301);

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4586);

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 76, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5007);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014  tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

6. Permenristekdikti No. 44 Tahun 2005 Tentang Standar Nasional Pendidikan

7. Statuta Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda Tahun 2013.

8. Pedoman Akademik Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda Tahun 2013.

9. Keputusan Rektor Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda Nomor 08b/SK/2014 tentang Penetapan Rincian Tugas Unit-Unit Kerja Di Lingkungan Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda.
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