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	Butir Mutu
	Isi Pertanyaan 
	Pertanyaan lanjutan
	Hasil Observasi
	Ketidaksesuaian

	
	
	
	
	Ya
	Tidak

	1. Visi, Misi, Tujuan, dan sasaran serta strategi pencapaian prodi
	Kejelasan dan kerealistisan Visi, Misi, Tujuan, dan sasaran  prodi
	1. Dalam penyusunan  Visi, Misi, Tujuan dan sasaran prodi, apakah dibentuk panitia penyusun Visi, Misi, Tujuan dan sasaran. (dokumen SK Panitia)
2. Apakah dalam penyusunan Visi, Misi, Tujuan dan sasaran prodi, diadakan FGD yang  melibatan dari pihak Dosen, Alumni, Asosis dan Pengguna Lulusan (dokumen Notulen, Daftar Hadir)
	
	
	

	
	Strategi pencapaian sasaran dengan rentang waktu yang jelas disertai dengan dokumen
	1. Bidang Pendidikan

a. Apakah ada Peninjauan kurikulum setiap empat tahun sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan kebutuhan masyarakat akan lulusan akuntansi. (dokumen Notulen Rapat, daftar Hadir)
b. Apakah ada Pengembangan kualitas Dosen melalui studi lanjut ke jenjang lebih Tinggi (dokumen Surat Tugas Belajar)
c. Peningkatan kualitas dosen dan tenaga kependidikan  melalui perekrutan sesuai kebutuhan, dan kegiatan pelatihan (dokumen Sertifikat PEKERTI, SPMPT-AMAI, Sistem Informasi Akademik, Electronic Learning, Metode Penelitian, Penulisan Ilmiah, Kepustakaan dan Sistem Informasi Akademik (SiAkad) dll)
2. Bidang Penelitian  (Dokumen Penelitian)
3. Bidang Abdimas (Dokumen Abdimas)
	
	
	

	
	Sosialisasi Visi Misi. Sosialisasi yang efektif  tercermin dari tingkat pemahaman seluruh pemangku kepentingan internal yaitu sivitas akademika
	1. Apakah terdapat Sosialisasi pada civitas akademika (dosen, tenaga kependidikan  dan mahasiswa) agar dapat memahami dan melaksanakan visi, misi, tujuan dan strategi program studi. (dokumen : kegiatan, Daftar Hadir) 

2. Apakah ada upaya mensosialisaikan kepada Masyarakat tentang visi, misi, tujuan dan strategi program studi, sehingga meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap lulusan. (Dokumen : SPI, Sertifikat keahlian, dll)
	
	
	

	
	Sosialisasi Visi misi sudah didisplay di setiap ruangan
	1. apakah Sosialisasi Visi misi sudah didisplay di setiap ruangan atau dilakukan melalui media Web, banner.  

(dokumen  : banner/spanduk atau Web)
	
	
	

	2. Tata Pamong, kepeminpinan, sistem pengelolaan, dan penjaminan mutu
	Tata pamong menjamin terwujudnya visi, terlaksananya misi, tercapainya tujuan, berhasilnya strategi yang digunakan secara kredibel, transparant, akuntabel, bertanggung wajab, dan adil
	1. Tata Pamong yang Kredibel.

a. Pengakuan dunia kerja terhadap kinerja lulusan (dokumen Masa tunggu kerja lulusan, Daya Serap Lulusan)
b. Terjalinnya kerjasama Dosen dengan instansi dalam dan luar negeri dalam bidang penelitian dan pengajaran. (dokumen Surat Tugas, MoU)
2. Tata Pamong yang Transparan

a. Apakah dalam penyampaian informasi secara transparan, akurat dan relevan serta mudah diakses oleh para pemangku kepentingan, baik itu informasi keuangan, kebijakan, maupun kegiatan yang dilaksanakan. (dokumen pendukung : Renstra, Buku Peraturan Akademik, Buku Panduan Skripsi, Mading, Web, dll)
b. Pimpinan Program Studi dipilih berdasarkan ketentuan dan persyaratan yang ditetapkan Universitas melalui Statuta UNTAG Samarinda tahun 2009 pasal 42 tentang Ketua Program Studi/Ketua Jurusan. (dokumen : Tatib Pemilihan Pimpinan)
3. Tata Pamon yang Akuntabel

a. Apakah Pimpinan Program Studi secara konsisten menjalankan semua perencanaan keuangan Program Studi Akuntansi sesuai dengan Anggaran Biaya Operasional (Prosedur Mutu nomor UNTAG-PM-10.1/10).
b. Apakah dalam laporan pertanggungjawaban keuangan Program Studi secara transparan kepada Pimpinan Fakultas dan Universitas, ini dilakukan di akhir setiap semester tahun akademik.
c. Apakah Secara periodik Ketua Prodi mengadakan rapat untuk mengevaluasi hasil kerja dari masing-masing bagian (program studi) dan membuat perencanaan untuk kegiatan selanjutnya. Setiap keputusan penting akan diputuskan secara musyawarah melalui rapat Prodi (Dokumen : Berita Acara/ Notulen, Daftar Hadir)
d. Apakah Program studi membuat penilaian kinerja dosen dari aspek pengajaran, penelitian dan pengabdian masyarakat melalui monitoring. (dokumen : BKD Dosen)
4. Tata Pamong yang Bertanggung Jawab

a. Apakah Program Studi dalam menegakkan semua aturan sesuai dengan struktur organisasi, uraian tugas, etika, baik etika dosen, pegawai, dan mahasiswa, serta fungsi dan tanggungjawab, sebagaimana diatur dalam Statuta dan buku perturan akademik  Universitas/fakultas. (Dokumen : SOP, Statuta, buku peraturan)
b. Apakah Program Studi bertanggungjawab terhadap kelancaran dan ketertiban seluruh rangkaian proses belajar mengajar, penelitian dan pengabdian masyarakat dalam ranah etika dosen, etika mahasiswa, dan etika tenaga kependidikan. (Dokumen : SOP, Statuta, buku peraturan)
c. Kegiatan akademik yang meliputi bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dilakukan berpedoman pada Prosedur Mutu yang ditetapkan oleh Unit Penjaminan Mutu (Tingkat Fakultas) dan Lembaga Penjaminan Mutu (Tingkat Universitas). (Dokumen : SOP, Statuta, buku peraturan)
5. Tata Pamong yang Adil

a. Apakah terdapat sistem penghargaan dan sanksi, sistem pengembangan sumber daya manusia (SDM), dan sistem pemilihan pimpinan struktural yang berlaku sama untuk segenap civitas akademika. (dokumen : Buku Peraturan Akademik, SOP)

b. Apakah Seluruh dosen mendapat kesempatan yang sama untuk pengembangan SDM melalui studi lanjut ke jenjang strata 3 (Program Doktor) atau untuk mengikuti pelatihan, seminar, konferensi, kursus, dan workshop sesuai mata kuliah yang diampu. dokumen : (Buku Peraturan Akademik, SOP)
c. Apakah terdapat Keadilan dalam proses belajar mengajar tercermin dari mendistribusikan mata kuliah kepada setiap dosen tetap sesuai dengan keahliannnya masing-masing  dengan memperhitungkan beban kerja wajib dosen. (dokumen : Usulan Dosen Pengampu Mata Kuliah, SK Mengajar)
d. Tiap dosen diperbolehkan untuk menjadi pembimbing dan penguji tugas akhir (skripsi) mahasiswa sesuai dengan ketentuan dalam pedoman akademik dan mata kuliah yang diampu dosen. (Dokumen : SK Pembimbingan, Menguji, Dosen Pembimbing Akademik)
e. Apakah adanya pemberi kesempatan yang sama kepada setiap dosen untuk mengembangkan kompetensi dan profesionalitasnya. (dokumen : Surat Tugas)
	
	
	

	
	Karakteristik pemimpin yang efektif
	Apakah pimpinan dapat mengarahkan dan mempengaruhi perilaku semua unsur dalam program studi, mengikuti nilai, norma, etika, dan budaya organisasi yang disepakati bersama, serta mampu membuat keputusan yang tepat dan cepat. (dokumen : Job Discription, SOP Nomor Dokumen : UNTAG-PM-05/05 butir 2.3. tentang Alur Proses Pemilihan Pimpinan Perguruan Tinggi.)
	
	
	

	
	Sisitem pengelolaan fungsional dan operasional prodi mencakup: planning, organising, leading, controlling yang efektif dilaksanakan
	1. Planning

Apakah Perencanaan Prodi dilakukan dengan merumuskan Rencana Strategis (renstra) yang berisi visi, misi, dan tujuan serta sasaran, analisis SWOT (strength, weakness, opportunity and threat) dan strategi yang dituangkan dalam program kerja (rencana operasional) tahunan. (Dokumen : Renstra dan Renop)
2. Organising
Uraian pekerjaan (job description) pada masing-masing bagian sesuai dengan tata pamong pada Statuta ( Dokumen : Statuta, job description, Struktur Organisasi)
3. Staffing
Apakah dalam Pengembangan serta rekruitmen Dosen dan Tenaga Kependidikan dilakukan dengan menempatkan sesuai dengan spesifikasi dan kompetensinya. (dokumen : data masing-masing dosen (Ijazah, Transkri dll), Statuta)
4. Leading

Apakah Ketua Program studi melaksanakan kepemimpinan yang terpadu untuk memimpin tenaga dosen dan tenaga kependidikan  program studi dalam melaksanaan seluruh aktivitas penyelenggaraan akademik dan non-akademik di lingkup program studi, yang berfokus pada terwujudnya misi dan pencapaian visi program studi Akuntansi.

5. controlling yang efektif dilaksanakan
Prodi dalam laksanakan Pengawasan dengan menggunakan mekanisme monitoring dan evaluasi kinerja, baik secara langsung maupun melalui rapat Program Studi (insidental dan rutin). Adanya SOP merupakan salah satu pedoman dalam melakukan kontrol terhadap sistem pengelolaan Program Studi. (Dokumed : SOP nomor SKBP-PM-07.3/14 tentang Prosedur Mutu Monitoring Evaluasi Prodi, Notulen Rapat, Daftar Hadir Rapat )
	
	
	

	
	Pelaksanaan Penjaminan Mutu di Program Studi. Apakah sudah terbentuk UPMF di fakultas/prodi? Tunjukan bukti dokumen SK dan Berita acara
	Apakah sudah terbentuk UPMF di fakultas/prodi? 
(dokumen : SK rektor pengangkatan pengurus UPMF)
	
	
	

	
	Penjaringan Umpan Balik dan tindak lanjutnya
	Apakah program studi telah melakukan kajian tentang proses pembelajaran melalui umpan balik dari dosen, mahasiswa, alumni, dan pengguna lulusan mengenai harapan dan persepsi mereka?  
(Dokumen : Alur Pengukuran kepuasan Dosen dan Tenaga Pendidik, Kuisioner, Berita Acara Rapat tindak lanjut, Notulen, daftar hadir)  
	
	
	

	
	Upaya untuk menjamin keberlanjutan program studi
	Pakah Program Studi telah melakukan kajian tentang kepuasan mahasiswa terhadap proses belajar mengajar (Dokumen : Kuisioner Mahasiswa terhadap Dosen, Berita Acara Rapat Tindak Lanjut, Notulen rapat, Daftar Hadir rapat)
	
	
	

	3. Mahasiswa dan Lulusan
	Rasio calon mahasiswa yang ikut seleksi terhadap daya tampung
	Apakah dalam proses penerimaan mahasiswa baru prodi mengusulkan berdasarkan jumlah dibutuhkan berdasarkan daya tampung ? 

(dokumen : Matrik perkembangan Mahasiswa Aktif, Rasio Dosen dan Surat Usulan Jumlah daya tampung Mahasiswa baru)
	
	
	

	
	Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi  terhadap calon mahasiswa baru yang lulus seleksi
	Apakah Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi  sesuai dengan calon mahasiswa baru yang lulus seleksi
(dokumen : Daftar penerimaan mahasiawa baru yang lulus seleksi dan yang mendafrtar ulang)
	
	
	

	
	Rasio mahasiswa baru transfer terhadap mahasiswa baru reguler
	Apakah Rasio mahasiswa baru transfer terhadap mahasiswa baru reguler mencapai 20%

(dokumen : Daftar penerimaan mahasiawa baru yang lulus seleksi dan yang mendafrtar ulang)
	
	
	

	
	Penerimaan mahasiswa non reguler ( selayaknya tidak membuat beban dosen sangat berat, jauh melebihi beban ideal 12 sks)
	Apakah Penerimaan mahasiswa non reguler tidak membuat beban dosen sangat berat, jauh melebihi beban ideal 12 sks
(dokumen : SK Dosen Pengampu mata Kuliah)
	
	
	

	
	Rata rata IPK selama 5 tahun terakhir
	Apakah Rata-rata IPK mahasiswa lulusan mencapai 3.00

(Dokumen : SK Yudisium)
	
	
	

	
	Penghargaan atas prestasi mahasiswa di bidang nalar, minat, dan bakat
	Apakah terdapat penghargaan bagi mahasiswa yang ber prestasi di bidang nalar, minat dan bakat 

(dokumen : Piagam, SK Penghargaan dll)
	
	
	

	
	Persentase kelulusan tepat waktu
	Apakah presentasi lulusanh tepat waktu mencapai 100%

(dokumen : SK Yudisium)
	
	
	

	
	Persentase mahasiswa yang DO atau mengundurkan diri
	Apakah terdapat Mahasiaswa yang DO atau mengundurkan diri 

(dokumen : SK pemberian DO atau mengundurkan diri)
	
	
	

	
	Layanan dan kegiatan kemahasiswaan (ragam jenis dan fasilitasnya) yang dapat dimanfaatkan untuk dibina dan dikembangkan penalaran, minat, dan bakatnya
	Apakah adanya kegiatan Ekstra Kulikuler diluar pembelajar yang memberikan dan menampung minat bakat para mahasiswa

(dokumen : SK/Himbauan/Perkumpulan minat bakat mahasiswa)
	
	
	

	
	Kualitas layanan pada mahasiswa
	Apakah pelayanan mahasiswa telah dilaksanakan dengan mudah dan adanya kenyamanan dalam memberikan pelayanan kepada mahasiswa

(dokumen : layanan bisa menggunakan Internet, Web dll) 
	
	
	

	
	Upaya pelacakan dan perekaman data lulusan (tracer study)
	Apakah adanya upaya pelacakan dan perekaman data lulusanh (tracer Sudy)
(dokumen : data Alumni atau pengisian formulir Tracer Studi)
	
	
	

	
	Penggunaan hasil pelacakan untuk perbaikan : proses pembelajaran, informasi kerja, networking, penggalangan dana
	Apakah Penggunaan hasil pelacakan untuk perbaikan : proses pembelajaran, informasi kerja, networking, penggalangan dana.

(dokumen : Berita Acara Pertemuan Alumni, Daftar Hadir, Berita Acara Sumbangan dari Alumni dll)
	
	
	

	
	Pendapat pengguna lulusan terhadap mutu alumni
	Apakah prodi melakukan jejak pendapat dari pengguna lulusan terhadap mutu alumni.

(dokumen : Kuisioner pengguna lulusan)
	
	
	

	
	Profil masa tunggu kerja pertama (dalam bulan)
	Apakah masa tunggu lulusan kurang dari 3 bulan

(dokumen : data Alumni atau pengisian formulir Tracer Studi)
	
	
	

	
	Profil kesesuaian bidang kerja dengan bidang studi lulusan
	Apakah lulusan telah bekerja sesuai dengan bidang studi lulusan
(dokumen : data Alumni atau pengisian formulir Tracer Studi)
	
	
	

	
	Bentuk partisipasi alumni dan lulusan dalam mendukung pengembangan akademik prodi
	Apakah bentuk partisipasi alumni dan lulusan dalam mendukung pengembangan akademik prodi
(Dokumen : Sk keputusan/Berita acara bantuan dari Alumni, dll)
	
	
	

	
	Bentuk partisipasi alumni dan lulusan dalam mendukung pengembangan non akademik prodi
	Apakah bentuk partisipasi alumni dan lulusan dalam mendukung pengembangan non akademik prodi
(Dokumen : Sk keputusan/Berita acara bantuan dari Alumni, dll)
	
	
	

	4. Sumber Daya Manusia
	Kualifikasi akademik, kompetensi (pedagogik, kepribadian, sosial, dan profesional), dan jumlah (rasio dosen mahasiswa, jabatan akademik) dosen tetap dan tidak tetap (dosen matakuliah, dosen tamu, dosen luar biasa dan/atau pakar, sesuai dengan kebutuhan) untuk menjamin mutu program akademik.
	1. Apakah dlam pengrekrutan dosen dan tenaga kependidikan berdasarkan kelifikasi akademik yang dibutuhkan?

2. Apakah dalam pengusulan perekrutan dosen memperhatikan memperhatikan rasio dosen dan mahasiswa ?

3. Apakah dalam pemberian mata kuliah berdasarkan kompetensi dan keahlian dari masing-masing dosen ?

(dokumen : Usulan Dosen Pengampu Mata kuliah, SK Mengajar) 


	
	
	

	
	Prestasi dosen dalam mendapatkan penghargaan, hibah, pendanaan program dan kegiatan akademik dari tingkat nasional dan internasional; besaran dan proporsi dana penelitian dari sumber institusi sendiri dan luar institusi.
	Apakah terdapat prestasi dosen dalam mendapatkan penghargaan, Hibah, Pendanaan Program dan kegiatan akademik dari tingkat nasional dan internasional; besaran dan proporsi dana penelitian dari sumber institusi sendiri dan luar institusi.
(Dokumen : Piagam, Sertifikat, lencana, SK Penerimaan dana Hibah, Penelitian dll)


	
	
	

	
	Reputasi dan keluasan jejaring dosen dalam bidang akademik dan profesi.
	Apakah terdapat Pengembangan terhadap dosen dilakukan untuk meningkatkan kompetensi dan kualifikasi melalui kegiatan pelatihan, seminar, sesuai dengan bidang dan kompetensi masing-masing dosen.
(dokumen : Surat Tugas kegiatan dll)
	
	
	

	
	Jumlah, rasio, kualifikasi akademik dan kompetensi tenaga kependidikan (pustakawan, laboran, analis, teknisi, operator, programer, instruktur, staf administrasi, dan/atau staf pendukung lainnya) untuk menjamin mutu penyelenggaraan program studi.
	Apakah terdapat tenaga kependidikan pustakawan, laboran, analis, teknisi, operator, programer, instruktur, staf administrasi, dan/atau staf pendukung lainnya untuk menjamin mutu penyelenggaraan program studi.
(dokumen : Struktur Organisasi, Data Tenaga Kependidikan, dll)
	
	
	

	
	Keefektifan sistem seleksi, perekrutan, penempatan, pengembangan, retensi, dan pemberhentian dosen dan tenaga kependidikan untuk menjamin mutu penyelenggaraan program akademik.
	1. Bagaimana sistem perekrutan dan seleksi bagi dosen ?

(dokumen : Alur perekrutan, SOP, Berita Acara Perekrutan, penilaian seleksi dosen)

2. Apakah Penentuan formasi tenaga dosen diusulkan dari Fakultas atau Program Studi ke Universitas sesuai dengan kebutuhan.
3. Apakah Prodi memberi peluang yang luas kepada dosen untuk melaksanakan dan mengembangkan aktivitas Tridharma Perguruan Tinggi. 
4. Apakah terdapat Pembinaan terhadap dosen untuk memperbaiki dan meningkatkan kinerja (pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat)
5. Apakah dalam pemberhentian dosen dan tenaga kependidikan dilakukan melalui prosedur standar yakni diberikan teguran secara lisan, peringatan I dan II kemudian terakhir adalah tindakan pemberhentian yang disesuaikan dengan ketentuan yang berlaku di Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda.
(Dokumen : Surat Pemberhentian, Surat Peneguran dll) 
	
	
	

	
	Sistem monitoring dan evaluasi, serta rekam jejak kinerja akademik dosen dan kinerja tenaga kependidikan.
	1. Bagaimana pelaksanaan sistem monitoring dalam pelaksanan proses belajar mengajar.

(dokumen : Monitoring dosen)

2. Apakah Pada akhir semester rekapitulasi kehadiran dosen dijadikan dasar dalam penilaian kinerja.
(Dokumen : Daftar Hadir mahasiswa)

3. Apakah Rekam jejak kinerja dosen dalam hal penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, secara konsisten tetap dilakukan oleh pihak program studi dengan mengumpulkan laporan setiap akhir kegiatan.
(dokumen : BKD)
	
	
	

	5. Kurikulum, Pembelajaran, dan Suasana Akademik
	Kurikulum harus memuat standar kompetensi lulusan yang terstruktur dalam kompetensi utama, pendukung dan lainnya yang mendukung  tercapainya tujuan, terlaksananya misi, dan terwujudnya visi program studi.
	Apakah Kurikulum sudah memuat standar kompetensi lulusan yang terstruktur dalam kompetensi utama, pendukung dan lainnya. 

(dokumen : Kurikulum, SPMI)
	
	
	

	
	Kurikulum harus memuat matakuliah yang mendukung pencapaian kompetensi lulusan dan memberikan keleluasaan pada pebelajar untuk memperluas wawasan dan memperdalam keahlian sesuai dengan minatnya, serta dilengkapi dengan deskripsi matakuliah, silabus dan rencana pembelajaran.
	Apakah Kurikulum sudah memuat matakuliah yang mendukung pencapaian kompetensi lulusan dan memberikan keleluasaan pada pebelajar untuk memperluas wawasan dan memperdalam keahlian sesuai dengan minatnya ?

(dokumen : Silabu, RPP)
	
	
	

	
	Kurikulum harus dinilai berdasarkan relevansinya dengan tujuan, cakupan dan kedalaman materi, pengorganisasian yang mendorong terbentuknya hard skills dan keterampilan kepribadian dan perilaku (soft skills) yang dapat diterapkan dalam berbagai situasi dan kondisi.
	Apakah kurikulum yang ada sudam mencakupan dan kedalaman materi, pengorganisasian yang mendorong terbentuknya hard skills dan keterampilan kepribadian dan perilaku (soft skills) yang dapat diterapkan dalam berbagai situasi dan kondisi.
(dokumen : Silabus, RPP)
	
	
	

	
	Kurikulum dan seluruh kelengkapannya harus ditinjau ulang dalam kurun waktu tertentu oleh program studi bersama fihak-fihak terkait (relevansi sosial dan relevansi epistemologis) untuk menyesuaikannya dengan perkembangan Ipteks dan kebutuhan pemangku kepentingan.
	Apakah Kurikulum dan seluruh kelengkapannya ditinjau ulang dalam kurun waktu 4 Tahun oleh program studi bersama fihak-fihak terkait

(Dokumen : Berita Acara Rapat, Notulen, Dan Daftar Hadir Rapat)
	
	
	

	
	Sistem pembelajaran dibangun berdasarkan perencanaan yang relevan dengan tujuan, ranah belajar dan hierarkhinya.
	1. Apakah Fakultas sebelum semeter berlangsung mempersiapkan dokumen-dokumen berupa: SK Rektor tentang Penetapan Dosen Pengampu Mata Kuliah Semester berjalan, Jadwal Perkuliahan, Kalender Akademik dan surat pernyataan kesediaan mengajar, yang akan diberikan kepada DPMK. (dokumen : Alur Belajar Mengajar)
2. Apakah Dosen Pengampu Mata kuliah menyampaikan kesediaan mengajar kepada Ketua Program Studi disertai dengan SAP dan RPP
3. Apakah Setiap Awal kuliah Ketua Program Studi dan Pembantu Dekan I melakukan penilaian, koreksi dan analisa SAP dan RPP setiap dosen pengampu mata kuliah. (Dokumen : Lember Koreksi Silabus dan RPP)
4. Perkulihan/ Tatap muka dilaksanakan minimal 14 kali pertemuan, di luar ujian tengah semester dan ujian akhir semester. (dokumen : Absensi dan Monitoring Perkuliahan)
5. Dosen PMK memberikan Ujian Akhir Semester sesuai dengan jadwal yang ditetapkan oleh Fakultas. (Dokumen : Jadwal Ujian Akhir Semester, Soal Ujian, DPNA)
	
	
	

	
	Pembelajaran dilaksanakan menggunakan berbagai strategi dan teknik yang menantang, mendorong mahasiswa untuk berfikir kritis bereksplorasi, berkreasi dan bereksperimen dengan memanfaatkan aneka sumber
	1. Apakah dalam pelaksanaan pembelajaran tidak monoton dosen melakukan ceramah aatau dengan metode diskusi.

(dokumen : Foto diskusi mahasiswa, materi atau makalah diskusi)

2. Apakah proses pemebelajaran di samping dilakukan di ruang kuliah juga bisa dilakukan dengan langsung berinteraksi dengan masyarakat baik dilakukan dalam kampus maupun diluar kampus.

(Dokumen : foto, Vidio kegiatan Mahasiswa)
	
	
	

	
	Pelaksanaan pembelajaran memiliki mekanisme untuk memonitor, mengkaji, dan memperbaiki secara periodik kegiatan perkuliahan (kehadiran dosen dan mahasiswa), penyusunan materi perkuliahan, serta penilaian hasil belajar.
	1. Apakah di awal semester ketua program studi berkoordinasi dengan bagian akademik menyiapkan monitoring perkuliahan berupa Daftar Hadir Perkuliahan untuk Dosen dan Mahasiswa. (dokumen : Monitoring kelas dan Daftar Hadir Mahasiswa)
2. Apakah Prodi mengevaluasi perkulihan melalui rekap daftar hadir, dan program studi mengingatkan dosen untuk memenuhi pertemuan perkuliahan. (Dokumen : Surat penyampaian Monitoring kehadiran Per Bulan)
3. Apakah Dosen PMK menyerahkan nilai ke bagian akademik dua minggu setelah ujian disertai dengan berita acara penyerahan. (Dokumen : Buku Penyerahan Niali)
4. Apakah Dosen PMK memberikan remedi kepada mahasiswa yang mempunyai nilai akhir kurang? (dokumen : Buku Peraturan Akadenmik, Daftar Nilai Perbaikan)
	
	
	

	
	Sistem perwalian: banyaknya mahasiswa per dosen wali, pelaksanaan kegiatan, rata-rata pertemuan per semester, efektivitas kegiatan perwalian.
	1. Bagaiman  mekanisme proses penunjukan dosen wali bagi mahasiswa apakah sudah sesuai dengan peraturan akademik Untag 1945 samarinda? (dokumen : SK Pembimbing akademik beserta daftar nama mahasiswa, Alur Proses Pembimbingan Akademik)
2. Apakah ada penjadwalan PA oleh Prodi dan berapakali rata-rata mahasiaswa melaksanakan pembimbingan kepada dosen? (dokumen : lembar/Buku konsultasi PA)
3. Apakah mahasiswa sudah melaksanakan SOP perencanaan pengambilan mata kuliah. Alur SOP:

4. FRS ( PA ( centang KRS Online ( ambil kwitansi SPP di keuangan ( bayar ke Bank ( validasi ke keuangan ( cetak KRS ( tanda tangan Dosen PA ( stempel Fakultas ( pendistribusian KRS (PA, Prodi, Fakultas, BAAK, & mahasiswa) (dokumen : Bagan Alur Pengisian KRS)
5. Apakah Mahasiswa pada saat membayar biaya kuliah ke bank sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan.
6. Apakah Mahasiswa dalam menyerahkan salinan bukti (slip) pembayaran biaya kuliah kepada  Biro Keuangan sebanyak 2 (dua) lembar. Salinan diberi otorisasi dan stempel bagian keuangan. Salinan pertama untuk mahasiswa bersangkutan, salinan kedua untuk Biro Keuangan. (Dokumen : Slip SPP)
7. Apakah Mahasiswa mencetak/print online FRS ( Formulir Rencana Studi) sebanyak 2 lembar. (Dokumen : FRS mahasiswa)
8. Apakah Mahasiswa mengkonsultasikan FRS kepada dosen PA
9. Apakah berdasarkan FRS yang telah disetujui oleh dosen PA, mahasiswa mengisi dan mencetak KRS sebanyak 5 lembar.
10. Apakah mahasiswa mendapatkan tandatangan pengesahaan KRS dari dosen PA dan stempel Fakultas pada Tata Usaha Fakultas.
11. Apakah mahasiswa mendistribusikan KRS kepada: TU, Ketua Jurusan, dosen PA dan Biro Keuangan.

	
	
	

	
	Sistem pembimbingan tugas akhir (skripsi): rata-rata mahasiswa per dosen pembimbing tugas akhir, rata-rata jumlah pertemuan/pembimbingan, kualifikasi akademik dosen pembimbing tugas akhir, ketersediaan panduan, dan waktu penyelesaian penulisan.
	1. Bagaimana Proses Pengajuan tugas Akhir (sekripsi) dan penetapan dosen Pembimbing ? (dokumen : Alur Penetapan Dosen Pembimbing)
2. Berapa rata-rata mahasiswa per dosen pembimbing tugas akhir (dokumen : SK Pembimbingan)
3. Berapa rata-rata jumlah pertemuan/pembimbingan (Dokumen : Lembar Konsultasi)
4. Apakah ada ketetapan kualifikasi akedemik dosen pembimbing tugas Akhir. (Dokumen : Buku peraturan Akademik)
5. Apakah ada ketersediaan panduan tugas Akhir (Dokumen : Panduan Sekripsi)
	
	
	

	
	Upaya perbaikan sistem pembelajaran yang telah dilakukan selama tiga  tahun terakhir.
	Upaya apa saja yang dilakukan oleh prodi dalam perbaikan sistem pembelajaran yang telah dilakukan selama tiga  tahun terakhir. (dokumen : Surat Tugas Dosen, Sertifikan Pengembangan dll)
	
	
	

	6. Pembiayaan, Sarana dan Prasarana, Serta sistem informasi
	Keterlibatan program studi dalam perencanaan target kinerja, perencanaan kegiatan/ kerja dan perencanaan/alokasi dan pengelolaan dana. Keterlibatan aktif program studi harus tercerminkan dengan bukti tertulis tentang proses perencanaan, pengelolaan dan pelaporan serta pertanggungjawaban penggunaan dana kepada pemangku kepentingan melalui mekanisme yang transparan dan akuntabel.
	1. Apakah PS dilibatkan dalam perencanaan anggaran dan pengelolaan dana. (Dokumen : bukti tertulis tentang proses perencanaan, pengelolaan dan pelaporan serta pertanggungjawaban penggunaan dana/RAB)

	
	
	

	
	Dana operasional dan pengembangan (termasuk hibah) dalam lima tahun terakhir untuk mendukung kegiatan program akademik (pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat) program studi harus memenuhi syarat kelayakan jumlah dan tepatwaktu.
	Apakah ada dana Operasional dan pengembangan (termasuk Dana Hibah) dalam Lima Tahun Terakhir untuk mendukung kegiatan program akademik (pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat) program studi harus memenuhi syarat kelayakan jumlah dan tepatwaktu. (dokumen : Kwitansi, SK Penerimaan)
	
	
	

	
	Ruang kerja dosen yang memenuhi kelayakan dan mutu untuk melakukan aktivitas kerja, pengembangan diri, dan pelayanan akademik.
	Apakah terdapat Ruang kerja dosen yang memenuhi kelayakan dan mutu untuk melakukan aktivitas kerja, pengembangan diri, dan pelayanan akademik. (Bukti : Denah Ruangan)
	
	
	

	
	Akses dan pendayagunaan sarana yang dipergunakan dalam proses administrasi dan pembelajaran serta penyelenggaraan kegiatan tridharma secara efektif.
	Apakah terdapat Pustaka (buku teks, karya ilmiah, dan jurnal; termasuk  juga  dalam  bentuk CD-ROM dan media lainnya)
(dokumen : buku teks, karya ilmiah, dan jurnal; termasuk  juga  dalam  bentuk CD-ROM dan media lainnya)
	
	
	

	
	Akses dan pendayagunaan prasarana yang menunjang proses administrasi dan pembelajaran serta penyelenggaraan kegiatan tri dharma secara efektif.
	Apakah terdapat Akses dan pendayagunaan prasarana yang menunjang proses administrasi dan pembelajaran serta penyelenggaraan kegiatan tri dharma secara efektif. (dokumen : Data Prasarana, misalnya  tempat  olah raga, ruang bersama, ruang himpunan mahasiswa, poliklinik)
	
	
	

	
	Akses dan pendayagunaan sistem informasi dalam pengelolaan data dan informasi tentang penyelenggaraan program akademik di program studi.
	Apakah terdapat Akses dan pendayagunaan sistem informasi dalam pengelolaan data dan informasi tentang penyelenggaraan program akademik di program studi. (Bukti : E-learning, Siakat dll)
	
	
	

	7. Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat, dan Kerja Sama
	Partisipasi aktif dalam perencanaan, implementasi, dan peningkatan mutu penelitian, pelayanan/pengabdian kepada masyarakat, dan kerjasama yang mendukung keunggulan yang diharapkan pada visi dan misi program studi dan institusi.
	1. Daftar Penelitian yang terdapat di Prodi ? 
(dokumen : Penelitian, Jurnal Dosen, BKD)

2. Daftar Pengabdian Masyarakat.

(Dokumen : Laporan Pengabdian Manyarakat) 

3. Daftar Kerjasama dengan Pihak ketiga

(dokumen : MoU, Berita Acara)

	
	
	

	
	Kejelasan, transparansi, dan akuntabilitas sistem pengelolaan penelitian dan pelayanan/pengabdian kepada masyarakat, termasuk proses monitoring, evaluasi dan peninjauan ulang strategi secara periodik dalam rangka peningkatan mutu berkelanjutan.
	
	
	
	

	
	Benchmark dan target mutu penelitian dan pelayanan/pengabdian kepada masyarakat
	
	
	
	

	
	Dukungan dan komitmen institusi pada program studi dalam pelaksanaan penelitian dan pelayanan/pengabdian kepada masyarakat dalam bentuk pendanaan secara internal dari perguruan tingginya, upaya kerjasama, dan fasilitas yang sesuai dengan program dan kegiatan penelitian, pelayanan/pengabdian kepada masyarakat, dan kerjasama.
	1. Apakah adanya dukungan dana dari fakultas dalam pelaksanaan Penelitian dan pengabdian masyarakat. (Dokumen : kuwitansi/SK dekan, dll)

2. Apakah adanya kerjasama dengan pihak lain dalam pelaksanaan penelitian dan pengabdian masyarakat. (dokumen : Mou, Berita Acara)
	
	
	

	
	Partisipasi dosen dan mahasiswa dalam kegiatan penelitian, pelayanan/pengabdian kepada masyarakat, dan kerjasama.
	Apakah dalam penelitian atau pengabdian masyarakat dosen seringkali melibatkan mahasiswa dalam kegiatan tersebut.
	
	
	

	
	Aktivitas penelitian, pelayanan/pengabdian kepada masyarakat, dan kerjasama yang berkontribusi dan berdampak pada proses pembelajaran.
	Apakah kegiatan penelitian, pelayanan/pengabdian kepada masyarakat, dan kerjasama mempunyai berkontribusi dan berdampak pada proses pembelajaran bagi masyarakat dan dunia pendidikan.
	
	
	

	
	Produktifitas dan mutu hasil penelitian dosen dan atau mahasiswa program studi yang diakui oleh masyarakat akademis (publikasi dosen pada jurnal nasional terakreditasi - kuantitas dan produktifitas; publikasi dosen pada jurnal internasional - kuantitas dan produktifitas; sitasi hasil publikasi dosen; karya inovatif (paten, karya/produk monumental)
	Apakah Produktifitas dan mutu hasil penelitian dosen dan atau mahasiswa program studi yang diakui oleh masyarakat akademis (publikasi dosen pada jurnal nasional terakreditasi - kuantitas dan produktifitas; publikasi dosen pada jurnal internasional - kuantitas dan produktifitas; sitasi hasil publikasi dosen; karya inovatif (dokuymen : hak paten, karya/produk monumental).
	
	
	

	
	Kegiatan pelayanan/pengabdian kepada masyarakat dosen dan mahasiswa program studi yang bermanfaat bagi pemangku kepentingan (kerjasama, karya, penelitian, dan pemanfaatan jasa/produk kepakaran).
	Apakah Kegiatan pelayanan/pengabdian kepada masyarakat dosen dan mahasiswa program studi bermanfaat bagi pemangku kepentingan (kerjasama, karya, penelitian, dan pemanfaatan jasa/produk kepakaran). 
	
	
	

	
	Jumlah dan mutu kerjasama yang efektif yang mendukung pelaksanaan misi program studi dan institusi dan dampak kerjasama untuk penyelenggaraan dan pengembangan program studi.
	Apakah jumlah dan mutu kerjasama yang efektif  mendukung pelaksanaan misi program studi dan institusi dan dampak kerjasama untuk penyelenggaraan dan pengembangan program studi.
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